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Tisztelt Képvisels Testiilet!

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde a kozponti és a helyi rendeletek értelmében
beszdmoldban ad tdjékoztatast az Onkormanyzat Képviselé Testiiletének az intézmény éves
munkajarol.

Az éves beszamold a 2020. szeptember 1-t6l, 2021. augusztus 31-ig terjedd nevelési év
értékeléseérdl szol, melyet az ) 2021-2022-es nevelési év Munkatervének Osszeéllitasa elott
késziil el, hisz az 0j célokat, feladatokat az el6z6 év teljesitményei, sikerei, illetve hianyossagai
fliggvényében tlizziik ki.

Az éves Beszamolot az alkalmazotti kozosség véleményezte, megszavazta, és a  139/2021
hatarozatszdmon elfogadta.

Mint az intézmény vezetdje, igyekeztem legjobb tudasom szerint képviselni a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeit és eldsegiteni a szeretetteljes, melegséget sugarzo, csalddias
ovodai €s bolcsddei 1égkor meglétét. Munkatarsaimmal egyiitt forméaltuk, alakitottuk évodank,
tagovodank, bolcsédénk mindennapjait. Szakmai fejlédésiinket elére mozditottuk, a
rendelkezésiinkre all6 anyagi javakkal, melyekkel jol gazdalkodtunk, hogy partnereink
elégedettsége mellett, az allanddan valtozo torvényi eldirasoknak, a folyamatosan jelentkezd
szakmai feladatokon kiviil, minden mas j feladatoknak is megfeleljen intézményiink.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képviseld Testiilet tagjainak bizalmat,
segitségét, hogy fejlesztd elképzeléseinket, nevel6 — fejleszté munkdnkat a jovében is
tdmogassak, mint ahogy eddig is tették, hogy a Létavértesre jar6 gyermekek egészségesen,
boldogan ¢lhessék meg 6vodas és bolcsddés éveik mindennapjait.

Tisztelettel kérem a 2020-2021-es nevelési év Beszamoldjanak elfogadasat.

Létavértes, 2021. augusztus 31.

Harmati Zoltanné
intézményvezeto



1. BEVEZETO

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde
beszamoldja a 2020/2021-es nevelési év szakmai
¢s milkddési tevékenységének eredményeirdl
szOl.
A beszamolot az intézmény 2020/2021-es évre
sz6l6 munkaterve ¢s mellékletei alapjan
(tagovoda vezeto, munkakozosségek,
munkacsoportok beszamoloéi), a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a
Pedagégiai Program, valamint az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan késziil
el.
2016-ban, amikor az o6vodavezetéi allashelyre palyaztam nagyon sok torvénnyel,
rendelettel ismerkedtem meg, melyek szabalyozzak az 6voda miikodését.
Az elmult 5 évben mindegyik folyamatosan modosult, illetve Gjabbak jelentek meg, valamint
kiegésziiltek a bolcsddére vonatkozd szabalyzokkal. Ezek értelmében minden 6vodai és
bolcsddei szabalyzot modositanunk kellett a torvényi eldirdsoknak megfelelden.
Egy valami nem valtozott meg még 5 év alatt sem, a gyermekekhez vald viszonyunk,
lelkesedésiink, lelkiismeretes munkank.
Tovébbra is a Pedagégiai Programunk szellemében, alapelvei szerint végezziik a mindennapi
munkankat, vagy is szem el6tt tartjuk a gyermeki személyiséget, valamint jogaikat. Szeretettel,
megbecsiiléssel, elfogadassal fordulunk feléjiik, biztositjuk szamukra az egyenld banasmod
elvét és érvényesitjiik érdekeiket.
Célunk, melyet a mindennapi gyakorlat soran figyelembe vesziink, hogy sziikségleteiket
kielégitsiik, érzelmi biztonsagot nyujto, deris, szeretetteljes légkort biztositsunk szdmukra.
Biztositjuk szdmukra a gondtalan, boldog gyermekkort, melyben sokszinii, életkoruknak és
fejlettségiiknek megfeleld tevékenységgel gazdagitjuk mindennapjaikat. Biztositjuk szdmukra
a szabadjaték oromét, lehetdségét, felzarkoztatast, tehetséggondozast, egyéni adottsagok,
képességek szerinti fejlesztést.
Intézményiink alkalmazotti kozossége, egyéb dolgozoi, ebben a nevelési évben is megbirkoztak
a COVID jarvany altal okozott valtozasokkal, zarassal, fertézésekkel, megbetegedésekkel
(mely végig szaladt az intézmény dolgozoinak 90%-an). Természetesen ezek az iigyek
kiilonboz6 intézkedésekkel jartak.
Tobbszor rendelte el az Emmi bizonyos csoportok vagy a Debreceni utca 1. sz. alatti intézmény
bezarasat.
% 2020. 11. 02-t6l — 2020. 11. 13-ig rendKkiviili sziinet,
% 2020. 11. 16-tél — 2020. 11. 17-ig rendkiviili sziinet,
% 2020. 11. 27-t61 — 2020. 12. 04-ig Eperke, Katica, Delfin csoport rendkiviili sziinet,
% 2020. 12. 18-tél — 2020. 12. 23-ig rendkiviili sziinet,
*  2021. 03. 08-tol rendkiviili sziinet 1épett életbe
% 2021. 03. 17-t61 -2021. 03. 19-ig a bolcsédei feladatellatasban, rendkiviili sziinet.

A kormany rendkiviili zarast rendelt el marcius 8-tol, aprilis 19-ig. Ez id6 alatt a
Tagovodaba és a Kdzponti dvodaban is fogadtuk azokat a gyermekeket kiknek sziilei dolgoztak.



Az Irinyi utca 6 szam alatt 6 fo érkezett napi rendszerességgel, a Debreceni utca 1. sz ala
12 f6. Két f6 Kokadrol érkezd testvérpart utasitottunk el, kinek anyukdja varandos volt a
negyedik gyermekével és mindkét sziilé otthon tartdozkodott, tehat el tudtak latni gyermekeik
felligyeletét.

A zérédsok alatt folyamatosam miikddtettiik az online ovit, modositottuk dokumentumainkat,
elére gyartottunk dekoraciokat.

A dajkak folyamatosan fertGtlenitettek, tobbszor takaritottdk ki az intézményt a nyari
nagytakaritdshoz hasonldan, megvartak az elszakadt textilidkat és egyéb adodo feladatokat
lattak el.

A zaras ideje alatt tobbszor volt fertdtlenitve az intézmény minden egyes helyisége
(6zongeneratorral, katonasag altali teljes fertdtlenités).

A megigért 100%-o0s tappénz annak ellenére, hogy mas intézmények megkaptank, a mi
dolgozodink koziil még senki nem kapta meg. Utana jartam, hogy ennek mi lehet az oka? Azt a
valaszt kaptam a munkaiigyi felligyeldségtol, hogy jelenleg a Minisztériumnal van az iigy. Ott
egy orvosi bizottsdg fogja kimondani, hogy valdban foglalkozas korében elszenvedett
betegségrol van-e szo és hogy jogos-e a tdppénz, de 6k majdnem egy éves csuszasban vannak.
Tehat tiirelmesen varunk az elbirdlésra.

Nehezitette a munkankat, hogy napi szinten, kiilonb6zo feliileteken folyamatos jelentést kellett
adnunk az aktudlis fert6zottségrol, vagy a folyamatosan valtoz6é gyermeklétszamrol. A
konyhénak is nehéz volt folyamatosan igazodnia az 4llandoan valtozo 1étszdmhoz.

A mindennapi feladatokon feliil, minden dolgozd, nagyon sok erejét, energidjat adta azért, hogy
a jarvanyiigyi szabalyokat betartva atvegyék, egyenként fel és le o6ltdztessék napi szinten
reggelente és délutan a gyermekeket. Mindezek mellett megnétt az 6vodapedagdgusok
munkdja, hisz a sziilok a késd délutani 6rdkban, valamint este érdeklddtek gyermekeik irant,
hisz személyes talalkozasra nem volt lehetdségiik az intézményben.

A 2021. évi pedagdgus kampényoltdsban szintén a munkavallalok tobbsége részesiilt. Voltak
olyanok, akik betegség miatt nem tudtik felvenni, mert akkor estek 4t a fertézésen.

A gyermekek visszaérkezése az 6vodai életbe majus kdzepétdl folyamatos volt, de voltak olyan
sziilok, akik féltették gyermekiiket €s a kormany engedélyét kihasznalva nem hoztak 6vodaba.
Az allandéan valtozé iddjaras is megnehezitette a dolgunkat augusztusban. Ennek
kovetkeztében, azzal zartuk az augusztust, hogy rendbe raktuk a vihar okozta karokat,
takaritottunk, gallyakat és 0sszetort plexi darabokat szedtiink 6ssze, hogy mire megérkeznek a
gyermekek zokkendmentesen tudjunk kezdeni a nevelési évet. A vihar okozta kéarok, amik a
tetdben keletkeztek az Onkormanyzatnak és a testiiletnek kdszonhetden ki lettek javitva mire
érkeztek a gyerekek. A tornaterembe megrongalt ivegek jelenleg javitas alatt vannak.

Halasan koszonom minden intézményi dolgozonak és fenmmtartonak, hogy ilyen hatalmas
munkat, pénzt fektettek bele abba, hogy az intézmény zokkendmentesen tudjon kezdeni.

Minden nehézség ellenére eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat megoriztiik a
2021-2022-es nevelési évben is. Intézménylink minden dolgozoja legjobb tuddsa szerint
megtett mindent azért, hogy neveld — fejlesztd, gondozé6 munkank szinvonala azon a magas
szakmai szinten maradjon, mint az elmult években, gyermekeink fejlodése érdekében.
Torekedtiink arra, hogy szines, szinvonalas, eredményes, az 6vodaskort és bolcsdédéskoru
gyermekek életét megszépitd dvodai és bolcsddei életet szervezziink a normal miikodés alatt a
megszokott gyakorlattal, illetve a pandémia alatt is az online ovi-bdlcsi segitségével.



2. MUKODES FELTETELET
2.1. XKobznevelési intézmény adatai

Intézmény OM azonositéja: 030959
Intézmény neve: Létavértesi
Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

Feladat ellatasi hely szama: 005
Székhelye: 4281 Létavértes, Debreceni
utca 1. sz.

Felveheté maximalis gyermeklétszam:
300 f6

Bolcsodei  egység:
Debreceni utca 1. sz.
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 28
{6

Tagintézménye: Létavértesi
Gyermeksziget -Bolcsdde Tagovodaja
Feladat ellatasi hely szama: 004

Cime: 4281 Létavértes, Irinyi utca 6. sz.
Felveheto maximalis gyermeklétszam: 80
6

4281  Létavértes,

2.2. Gyermeklétszdm

Telephelyei:
e FoOzOkonyha — 4281 Létavértes,
Kossuth utca 8. sz.
e Talalokonyha — 4281 Létavértes,
Irinyi utca 8. sz.
e Kokadi Napkozi Otthonos Télalo
Konyha
A koltségvetési szerv
datuma: 2006. 01. 01.
A koltségvetési szerv iranyité szervének
megnevezeése:
Létavértesi Varosi Onkormaényzat
Képviseld —testiilete
A Kkoltségvetési szerv fenntartdojanak
megnevezeése:
Létavértes Varosi Onkorméanyzat
Székhelye: 4281 Létavértes, Kossuth utca
4.sz.

alapitasanak

Gyermeklétszam 2019/2020-as nevelési év végén

Létszam .
Csoport megnevezése OSSZESEN HHH HH SNI

fia | lany

KOZPONTI OVODA
1. Szivecske angol 7 18 25 1 - -
2. Eperke 7 10 17 3 5 -
3. Katica 12 6 18 12 2 1
4. Pillang6 angol 14 10 24 1 4 1
5. Kisvirag 12 13 25 11 7 1
6. Mazsola angol 8 15 23 1 1 -
7. Bobita 7 10 17 13 - -
8. Csicsergd 11 14 25 15 3 -
9. Delfin 8 10 18 3 10 -
10. Maci 15 10 25 1 4 1
OSSZESEN 101 | 116 217 65 36 4

Csoport megnevezése L,etszalrn OSSZESEN HHH HH SNI

fiu ‘ lany

TAGOVODA
1. Cirmi 12 7 19 3 5 -
2. Szivarvany 11 8 19 1 6 -
3. Zimi 16 7 23 1 9 2
4. Bambi 10 12 22 6 6 1
OSSZESEN 49 | 39 83 11 26 3




2020/2021-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo
Tankoteles kort gyermekek szama 62 6
Léta Koziilik varhatéan a 2020-2021. tanévben az iskolai tanulmanyaikat .
elkezddk szama, ardnya 5716
Varhatoéan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodadban maradd tankdteles 5 £6
kortiak szdma, aranya
Vértes Tankételes kortt gyermekek szama 25 fo
Koziilik varhatéan a 2020-2021. tanévben az iskolai tanulmanyaikat .
elkezddk szama, ardnya 2116
Varhatoan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodadban maradd tankdteles 416
kortiak szdma, aranya
Ev végi eredmények intézményi szinten KOZPONTI OVODA TAGOVODA Intézményi
Gyermekek 1étszama 219 £6 85 o 304 {6
Igazolatlant hidnyzasok 516 - 5 £6
Igazolt hianyzasok 219 £6 89 16 308 f6
1 hénapmal kevesebbet hidnyzott 4 16 916 13 16
1 honapnal tobbet hianyzott 36 6 24 £6 60 6
2 hénapnal tobbet hianyzott 57 16 17 16 74 6
3 hénapnal tobbet 122 {6 39 6 161 {6
Toértént-e problémajelzés igen igen igen
Veszélyeztetett gyermekek szama 8 16 6 6 14 16
Védelembe vett gyermekek szama 6 6 516 116
Alapellatott gyermekek szama 2 6 116 316
Gyermekvédelmi tam. részesiilt 103 £6 40 £6 143 £6
Gyermekvédelmi tdm. nem részestilt 119 6 50 6 169 £6
Munkahellyel rendelkez6 sziil6 140 {6 66 6 206 £6
Csak anya dolgozik 17 £6 15 6 32 6
Csak apa dolgozik 67 16 19 6 86 16
Mindkét sziil6 dolgozik 56 6 32 16 88 6
Egyik sziil6 sem dolgozik 79 16 19 16 98 16
Logopédiai fejlesztésre jart 30 6 9 16 39 6
SNI gyermekek ellatasa 516 2 6 7 16
Fejleszt6 pedagogushoz jart 30 f6 15 16 45 6
Gyogytestnevelés 116 - 116
Gyogy uszas - - =
Tehetségmiihelybe jartak: 69 o 21 {6 90 £6
Kornyezetismeret 10 £6 - 10 £6
Mozgas 1116 7 16 17 £6
Matematika-logika 6 6 7 6 13 £6
Kézmiives 6 6 - 6 6
Béb- drama 8 16 - 8 16
Anyanyelv 7 6 - 7 6
Vizualis - 7 6 7 6
Enek-zene 14 8 - 14 £8
Kiilon szolgaltatasban résztvevok: 7 6 - 7 6
Néptanc 147 16 24 6 171 £6
Labdarugas - - -
Kézilabda 17 £6 10 f6 27 6
Angol 14 16 - 14 16
Judo 97 o - 97 6
Uszés 108 £6 1118 119 £8
Reformatus hittan 25 16 33 {6 58 £6
Katolikus hittan 26 16 16 £6 42 6

7




2020/2021-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

2.21.  Gyermekvédelemi adatok

Az elmult nevelési évben a kdvetkezo adatok sziilettek a gyermekvédelem kapcsan:

Veszélyeztetett és ezaltal gondozasba vett gyermekek szaima dsszesen: 7 f6

2018/2019 évben 26 gyerek volt gondozasban, ez a szamadat biztato, mivel jelentés csokkenést mutat.
Alapellatas keretében gondozott gyermekek szama:

2020. nevelési év elején: 11 6 2021. janiusban nevelési év végén: 2 f6
o Vértesen: 716 2 16
e Létan: 416 0 16
Védelembe vett gyermekek szdma: 8 fo 10 6
e Vértesen: 4 16 4 16
o [étan: 4 16 6 fo

Az utébbi évekkel ellentétben csaladbdl valé kiemelésre ebben a nevelési évben nem Kkeriilt
Sor.

A vilagjarvany ebben a nevelési évben is elérte az dvodankat, novemberben 3 hétre bezart az
ovodank, tavasszal pedig orszagos leallas volt tobb mint egy honapon at. Félo volt, hogy ez a
bezartsag a csaladi életviteli problémakat megnoveli, de szerencsére ez nem igazolodott.
Gyermekjoléti szolgalat altal tartott esetmegbeszélésen 5 alkalommal vettem részt. A virus
erdteljes terjedése miatt 2 esetben online tortént az esetek feltarasa, a probléméak megbeszélése.
Esetmegbeszélésen a telepiilés jelzésre kotelezett intézményeinek szakemberei taldlkoznak és
vetik fel a felmertild problémakat, illetve keresik azokra a megfelelé megoldasi lehetdségeket.
Csaladlatogatast a veszélyeztetett gyermek esetében 5 alkalommal végeztiink.
Problémajelzé adatlapot 8 esetben t6ltottiink ki. Egy esetben tobb ok egyszerre is fennallhat.
Ez a szam novekedést mutat. /tavaly 3 eset volt/

Egy esetben tobb ok egyszerre is fennallt.
Okok: -sziil6i elhanyagolas

-gyermeket veszélyeztetd sziiloi életvitel

-igazolatlan hianyzéasok/ 1 gyerek esetében/

- kapcsolati konfliktusok, ill. bAntalmazas
A HBM.-1 Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyanak megkeresésére, ill.
Gyermekjoléti Kozpont kérésére 19 évodai jellemzést készitettiink gyermekekrdl.
2021. februar honapban éves jelzorendszeri szakmai tandcskozdson vett részt a
gyermekvédelmi felelds és ott beszamolt az 6voddban folyd gyermekvédelmi munkéankrol.
Felvetddtek olyan aktualis problémak is, amelyekre a teriileti képviselokkel kozosen keresték
a valaszt. A bolcsdde beiditasa ota ellatja az oda jar6é gyermekeket is.

2.2.2.  Logopédiai mérések

Logopédia célja: A beszédhibdk megeldzése, tovabba a mar kialakult beszédhibak és azok
kovetkezményeként fellépett masodlagos elvaltozasok korrekcidja, az €p beszéd létrehozasa.
A logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, beszédhibak javitdsa, nyelvi-kommunikécios
zavarok javitasa, diszlexia megel6zése ¢és gyodgyitasa. A beszédhibak iddben torténd
felmérésének, a logopédiai kezelés biztositasanak igen fontos szerepe van a gyermek, tanuld
eredményes iskolai eldmenetele szempontjabol.

Biiszkeségiink, hogy a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Béles6dében 6nallé intézményi
logopédusunk van.

A logopédiai munka szeptemberben logopédiai szliréssel kezdddott, aminek elvégzésével és
kiértékelésével képet adott az 6t éves gyermekek nyelvi fejlettségének allapotarol. A szlirés és
az erre ¢piil6 diagnosztika teszi lehetévé, hogy idében felismerjiik a kommunikécids zavarokat,



2020/2021-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

azonositjuk a fejlesztésre szoruld teriileteket, és kijeloljiikk a fejlesztés idedlis iranyait és
modszereit. Ebben a tanévben 95 gyermek sziirésére keriilt sor. A sziirésnél a ,,SZOL-E”
standardizalt sziirési eljarast alkalmazta logopédusunk. A sziiréeljards a nyelvi fejlettséget és
az olvasas irashoz sziikséges képességeket méri.

A Sz0l-E sziiréeljaras eredményei az 6todik életéviiket betoltott gyermekek korében:

Nyelvi Az olvasas | Mind  két Eletkoranak megfelel6

Csoport Fo | fejlettség irashoz teriileten nyelvi olvasas | mind két
neve gyengesége | sziikséges | gyengeséget | fejlett- iras terii-

képességek | mutat sége késziilt- leten

gyengesége sége
Csicsergd 20 2 2 12 3 2 3
Kisvirag 10 - 3 7 - -
Mazsola 19 2 - 7 1 9
Pillang6 6 - 1 3 1 - 2
Bambi 13 1 2 8 1 1 2
Zimi 2 - - 2 - - -
Osszesen 70 5 8 39 4 16

A vizsgalati eredmények alapjan megallapithatd, hogy 52 gyermeknél mutatkozik a nyelvi
fejlodés teriiletein kiillonb6zé mértékli elmaradds, szdmukra nem tudta minden esetben
biztositani a logopédiai terapidt, mivel a heti idOkeretbe nem fértek be. Logopédiai fejlesztést
azok a gyermekek kaptak, akik artikulacids zavarral és stlyos nyelvfejlédési elmaradéassal
kiizdenek. Az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve torténik az dvodai nevelés keretében a
kevésbé sulyos nyelvi elmaradassal kiizdé gyermekek fejlesztése. A fejlesztésiik a sziirés
eredményei alapjan k6zos team megbesz€lés utan zajlik, a fejlesztés eredménye az egyéni
fejlédési naploban megjelenik. A nyelvi fejlédésbeli elmaradéas tarsadalmi jelenség, ezért
feltétleniil sziikséges a sziilket bevonni ¢€s tdjékoztatni, mert csak kozds Osszefogés
eredményeképpen érhettiink el eredményeket. A sziilokkel vald kapcsolattartas sziiloi
értekezlet és fogadd ora keretében torténik. Az idei tanévben a sziil61 kapcsolattartast a Covid
miatt tett intézkedések nehezitették.

A logopédiai kezelés heti rendszerességgel huszonkét ora keretében zajlott. A kdzponti
6vodaba jar6é gyermekek koziil 29 gyermek részesiilt terdpidba, a tagévodaban pedig 6 6. A
beszédhibakat leginkdbb a részleges és a diffuz poszeség jellemezte, 2 gyermek megkésett
beszédfejlodésre épild fejlodési diszfazia miatt részesiilt terapiaban, egy gyermek pedig
hallassériilése miatt.

A logopédiai terapias gondozasban részesiiltek szama:

Korcsoport Diffaz Részleges Diszfazia Hallassériilés | Osszesen:
posze posze
Osszesen: 4 6 28 f6 218 1£6 35 16
Logopédiara jaro gyermekek mindsitése:
Minésités Diffuz Részleges Diszfazia Hallassériilés | Osszesen:
posze posze
Tiinetmentes 9 16
Lényegesen 6 fo 1 fo 7 6
javult
Részben 3 fo 12 fo 15 f6
javult
Keveset 1fo 116 116 116 4 16
javult
Osszesen 4 16 28 16 1 f6 16 44 £6
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2.2.3.  Tehetséggondozds

Intézménytinkben 8 teriileten folyt tehetséggondozas, a tagévodaban pedig 3 tehetséggondozo
miuhely indult a 2020/2021-es nevelési évben.

& Az 6vodankban miikodo tehetségmiihelyek a kdvetkezok:

&, Varazsige” — anyanyelvi tehetséggondoz6 mihely. (7 f6, 5 lany — 2 fin)

&, Tudorka —tanoda” — logikai tehetséggondozé miihely (6 6, 2 lany — 4 fit)

& ,,Déli — bab” — mese — bab — drama tehetséggondozo miihely (6 f6, 2 lany — 4 fin)

& ,,Csiribir1” — ének — zene tehetséggondoz6 miihely (14 {6, 12 lany — 2 fit)

& Szivarvany — kezek” — tehetséggondozo miihely (6 f6, 5 lany — 1 fia)

< Barangol6” - természetismereti tehetséggondozo mithely (97 16, 5 lany — 2 fin)

& ,Izgd — mozgd” — mozgas tehetséggondozo mithely (11 6, 2 lany — 9 fit)

<, ,Micimacko” — fejlesztd jatszocsoport tehetséggondozo miithely (7 £6, 3 lany — 4 i)

A Tag 6vodaban miikodd miihelyek a kovetkezok:
& ,Szines Mandk™ — dbrazolas tehetséggondoz6 mithely (7 {6, 6 lany — 1 fit)
& ,,Ugri — Mandk” — mozgas tehetséggondoz6 mithely (7 f6, 3 lany — 4 fit)
<, Logika — Mandk” — Matematikai tehetséggondoz6 mithely (7 £6, 2 lany — 5 fi1)

A mihelyvezetd o6vodapedagdogusok 30 o6rds munkaterv szerint dolgoztak az azonos
érdeklodést gyerekekkel, akik a bevalogatast kovetden keriiltek be. A jarvanyhelyzet miatt a
sziiloket online tajékoztattdk a pedagogusok és online lett megtartva a tajékoztatod
sziil6értekezlet is. Egy gyermek esetében kellett atjarhatosagot biztositanunk egyik mithelybdl
a masikba, mert nem érezte jol magat.

2021. 04. 29-én 16 6vodapedagogus vett részt a Tehetségsegito Szervezetek szovetsége altal
meghirdetett Tehetségek Magyarorszagon cimii projekt képzésen. (K.M.E., Zs. V. A,
K.Sz.,,B.O,,D.N,, T.G,, P.F., Cs.M.M,, Sz.sz. B.,, KK., K.Sz., B.T.,, K.T., T.D., HA,, S-N.P.)
2021. 04. 09-én 2 {6 vett részt

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bélesédéhez tartozik a konyha is, mely 800 gyermek
étkeztetését latta el az elmult nevelési évben.
» 315 £6 6vodaskort - ebbdl:

» 229 f6 Léta
» 86 {6 Vértes
» Kozel 500 £6 iskolaskoru
e 146 £ Irinyi Janos Altalanos Iskola
e 316 f& Arany Janos Altaldnos Iskola
» 221 {6 alsétagozat
» 95 16 felsétagozat
» kozel 70 {6 felnott
» Kokadi 6voda: 8 f6
> 11 f6 diétas gyermek
o 1 {6 tejallergias
o 26 tej, tojas
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Gyermeklétszamok | szept | okt. | nov. |dec. |jan. |feb. | marc. | apr. | m4aj. |jun. |jal. | aug.

alakulasa

Ficanka 18| 1166| 1266|1266 | 1366 | 1416 | 14 16 t%j 1415|1416 | 1416 | 716
8 0 10f6 | 1116|1116 | 1216 | 1216 | 12 {0 & 1216|1216 | 11 {6 | 4 16

Szeptemberben, a Gomba csoportban 8 gyermek kezdte meg a bolcsddét, majd oktdberben 2,
illetve novemberben 1 gyermek csatlakozott még. Januarban érkezett még egy kislany, igy 12
fore boviilt a csoport. Januar honapban a sziilok kérésére két gyermeknek sziintettilk meg a
bolcsddei jogviszonyat, igy ismét 10 fére csokkentiink. Februdrban valt teljessé a
csoportlétszam két kislany érkezésével, amikor 12 fére boviilt a bolcsddei csoport.

A legfiatalabb gyermek 9 honaposan, mig a legidosebb 19 hoénaposan kezdte meg
szeptemberben a bolcsddét.

A Ficénka csoport szeptemberben 11 fével indult, melybdl 2 kisgyermek mar rutinos
bolcsddésnek szamitott, hiszen 0k el6z6 évben is a csoport tagjai voltak. Novemberben 1
gyermekkel boviilt még a csoport, majd januarban és februarban is érkezett még 1-1 gyermek,
igy valt teljessé a csoportlétszam, mely 14 lett.

A legfiatalabb gyermek 22 honapos, mig a legiddsebb 29 honapos volt szeptemberben.

A Ficéanka csoportban mind a 14 gyermek ovodaéretté valt, 0k szeptemberben megkezdik az
dvodat.

A Gomba csoportbol 3 gyermek megy szeptembertdl 6vodaba és 9 gyermek még marad a
bolcsddében.

A nevelési év soran gyermekbaleset nem tortént, gyermekvédelmi intézkedésre nem keriilt.

3. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELET
3.1. Személyi feltételek

KOZPONTI OVODA | TAGOVODA [ BOLCSODE | KONYHA
Intézményvezetd 1fo
Intézményvezeto h. 2 fo
Tagdvoda vezetd 116
Elelmezésvezetd 1 fo
Irodai segéd konyhan 1 fo
Ovodapedagogus 20 fo 7 16
Kisgyermeknevelok 4 6
Pedagodgiai asszisztens 316 2 16
Logopédus 1 £6 Itt is ellat feladatot
Dajka 10 o 4 6 116
Bolcsddei szakacs 1 fo
Karbantarto 1 £6 Itt is ellat feladatot
Mosénd 1 fé
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Ovodatitkar 1 16 Itt is ellat feladatot
Foszakacs 116
Szakacs 3f6
Konyhai kisegito 9 6
Karbantart6, sofor 116
Osszes alkalmazott 40 f6 14 fo _ 16 fo
Ovodaik és bolcséde dsszes 57 fo 16 fo
Kozfoglalkoztatott 36 1 £6 | 26
Osszes alkalmazott 61 f6 6voda és 18 6 konyha
kozfoglalkoztatottakkal
egylitt
Passziv dolgozok
Dolgozé neve Tavollét oka Helyettese
2020/2021 nevelési évre

K.K.ZS. GYED P.F.

K-P.A. GYED T.D.

H.V.K. GYED S.L.

V.GY. GYED SZ.GY.

Nevelétestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujulasra kész testiilet. A
pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldémunkdjukat a segitd, elfogado,
tdmogato attitiid jellemzi és jellemezte. Onalld, fejlédni tudo testiilet. A csoportokban folyd
munkat a folyamatos egytittmiikodés jellemezte. Olyan otthonos 1€gkort alakitottak ki, melyben
a gyermekek mindenek felett 4llo érdeke érvényesiilt, befogado, elfogado attitiiddel. Helyt
alltak a jarvany ideje alatt is, és minden feladatot pozitivan, megfeleld magatartassal fogadtak.
A dajka nénik Osszeszokott kozosséget alkottak. Elfogadtdk a kozosen kialakitott
értekrendiinket, jOl képviseltek azokat, aszerint dolgoztak. Mindnyéjan eredményesen végezték
munkdjukat. Megbizhato, gyermekszereto tagjai voltak €s lesznek kozdsséglinknek. Egész évi
munkdjuk mellett kiilon ki szeretném emelni a virus helyzet ideje alatt tanusitott
magatartasukat, segitOkészségiiket, pozitiv hozzaallasukat.

A pedagogiai asszisztensek gyermekszeretd attitliddel, harmonikusan, kiegyenstlyozottan
segitettek az ovodapedagdgusok, valamint a dajkak munkéjat és veszélyhezet alatt szintén
kitind magatartassal alltak a feladatokhoz.

A kisgyermeknevelok lelkesen, minden tudasukat beletéve vagtak neki az eldttik allo
feladatoknak. Nagyon szépen vették az akadéalyokat, harmonikus, nyugodt 1égkort alakitottak
ki. A veszélyhezet alatt rugalmasan és pozitivan alltak a feladatok elé.

A bolcsodei dajka nagyon nagy mértékben segitette a kisgyermeknevel6k munkajat és
Osszedolgozva az 6vodai dajkékkal naprakészen véghez vittek a napi teenddket a veszélyhezet
alatt is.

Bolcsédei szakacs és dietetikus szakacs, nagyon lelkes, kifogasolhatatlanul latta el napi
szinten a feladatait, 6sszedolgozott a konyhan tartozkodo6 dajkakkal.

A kozmunka program dolgozoi, tobbnyire az udvar gondozottsagaban, folyosok, épiiletek
rendben tartasaban segédkeztek. Minden tdliik telhetét megtettek.

Az alkalmazotti k6z6sség minden tagja megfeleld végzettséggel rendelkezett.

Az elmilt nevelési évben nem volt féiskolas pedagégusunk.
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A kovetkezd tovabbképzéseken vettiink részt az elmult nevelési évben:

Mentalhigiénés lelki egészségveédelem: 15 6
Szinhaziskola: 2 {6

ECDL vizsga: 2 {6

Els6 Iépések a digitalis vilagba: 2 {6

Okoskocka: 18 {6

Tehetséggondozas szakmai kompetencia fejlesztés: 16 {6

€< € € € ¢ ¢

A tovabbképzések mindegyike palyadzati forrasbol valosult meg.

3 f6 mesterpedagégusbol -egy minésités valosult meg, ketté 2021. oktdber hdnapban valdsul
meg.

Ped. I.-bol — Ped. I1.-be 6 {6 jelentkezett 2 fonél helyszini 1atogatas volt, 4 fonél online valosult
meg.

2 f6 gyakornok vizsgéja is megvalosult online.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

o Tevékenység/ foglalkozéslatogatasok, szakmai tapasztalatcserék neveldtestiileti
megbeszéléseken, és elektronikus uton is. Az intézmény munkatarsai gytjtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil hospitalasok alkalmaval.

e Intézményiinkben miikodik a teljesitményértékelés is, ahol az 6vodavezetd latogatja
meg a csoportvezetd oOvodapedagogusok délelottjét, megfigyelve a szabadjaték
iranyitasat, valamint a tevékenységek kezdeményezését. A latogatadsok soran minden
o6vodapedagdgus megfelelt a kovetelményeknek és tudasdhoz mérten latta el a
feladatait.

o Teljesitményértékeléskor az intézményvezeté megfigyelte a pedagogiai munkat
kozvetleniil segitoket is feladatuk ellatasa kozben. Az 6 értékelésiik is megtortént.

e Az Onértékelési csoport is részt vett 9 f6 dévodapedagogus és az intézményvezetd
ovodai csoportban végzett pedagoégusi munkaja latogatasan. A latogatast kovetden
megtortént a pedagogusok értékelése, erdsségek kiemelésével és fejleszthetd tertiletek
meghatarozasdval. Ezek a dokumentumok fel lesznek tdltve az Oktatasi Hivatal
oldaléra, mely részét képzik majd a Tanfeliigyeleti latogatasoknak.

3.2. Tdrgyi feltételek

Mindkét 6vodaegység és bolcsddei egység tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott kdrnyezetben
kezdte meg a neveldmunkat.

Targyi feltételeink évrdl-évre javuld tendencidt mutatnak, mely megkonnyiti munkakat és
pozitiv benyomast nyujt az ide latogatoknak. Nagyon szépnek és értékesnek tartjak
intézménylinket, neviinket az orszag kiilonb6z6 pontjan joindulatisdggal ajanlva emlegetik.

A szakmai munka megvalositashoz, fejlesztéshez sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszkozok,
butorok a rendelkezésiinkre allnak, folyamatosan térekszem podtolni, Gjitani a régi elavult
darabokat.
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A fenntartd megfeleld feltételrendszert biztositott a neveldmunka ellatasahoz és én ezt biiszkén
osztom meg vezetOtarsaimmal. Targyi és infrastrukturdlis feltételeink lehetdvé teszik a
szinvonalas pedagdgiai munka megvaldsitdsat.

Az intézmény vezetdsége rendszeresen felméri év végén programunk megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktiura meglétét. A csoportokban dolgoz6é o6vodapedagogusok és
kisgyermekneveldk jelzik a hidnyossagokat, hogy a koltségvetés tervezésekor be tudjuk tenni.
A papir - iroszerre szant O6sszegbdl minden évben megveszem a kovetkezd évhez sziikséges
leflizé mappakat, fénymasolopapirokat, tollakat, geotermalis tasakokat, fénymasolo papirt stb.
A dajka nénik év kozben jelzik, ha a tisztitoszert potolni kell, vagy ha elfogyott (pl. tanyér,
pohar, jénai) és azt is potlom.

Mindkét épiilet allaga rendben van, a Debreceni utca épiiletében tervezni kell tisztito festést,
mert 10 év alatt barmennyire is vigyaztunk, dsszekoszolddott a fal és ellenérzés alkalmaval a
Népegészségiigy kérte, hogy rendezem mihamarabb. A Tagévoda ismét megujult minden
lampatest ki lett cserélve energiatakarékos, led lampara, mely hosszutdvon gazdasagosabb.

A Tagodvoda udvaran és a bolcsdde udvaran szeretnénk tér kovezni, a Kézponti 6vodaban meg
szeretnénk kialakitani egy KRESZ palyat és egy focipalyat két kapuval a szankd domb elé.
Mindkét telephelyen nagy sziikség lenne a térkdre, hogy a gyermekek tudjdk hasznélni az
udvari kerékparokat, motorokat, rollereket.

Mindkét épililetben cseréltiink szOnyeget abban a termekben, ahol mar nagyon kopottak voltak.
M¢ég mindig vannak nagyon rossz allapotban 1év0 szOnyegek, melyeket sziikséges cserélni.
(népegészségiigy is megjegyezte). Arra torekszem, hogy minden berendezésre, épiilet allagara
odafigyeljek és a kisebb problémakat megoldva nem hagyom, hogy nagyobb koltséggel jaro
probléma keletkezzen. Ennek ellenére 6nhibankon kiviil tobb milliot kellett kdlteni az dvoda
¢épiiletére a viharkar kovetkezményeképp.

A vihar felszedett egy 20 nm?
teriletet a lapos tetdbdl,
szamtalan cserepet €s az egyik
kupolat torte 0Ossze. Ennek
kovetkeztében  beazott 2
061t6z0, ahol meghibasodott a
tiz jelzd késziilék.

Ahol elhaladt a forgoszél ott
az udvaron minden fat kidontétt az udvaron 1évo jatékokra
boritott. Itt is tetemesebb kar keletkezett.

Szintén a vihar mozgatta meg a

tornaterem iivegéit, igy azt a

kovetkez6 nevelési évben nem tudjuk hasznélni.

Bolcs6dében potoltam a jatékokat, bdvitettem a mennyiséget,
amit az ellendrzés alkalmaval eldirtak.

Targyi feltételeink megfelelnek, illetve kivaloak a 3-7 éves életkort gyermekek fejlesztéséhez.

Szobaink, kisegitd helyiségeink elegend6ek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni
megsegitések és egyéb programok is mitkddhessenek.
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4. FEREDMENYESSEGI MUTATOX
4.1. Nevelsmunka értékelése, eredménye

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa a koznevelési torvény és annak
rendeleteivel, valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzataval, és az elfogadott Eves munkatervvel koherensen a torvényeket betartva
maradéktalanul valosult és valosul meg. Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos,
tervszeri €s logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a
gyermekcsoportokra és gyermekre vonatkozoan.

Nevelomunkankban kiemelt feladtunk volt a gyermekek szabadjatékanak tiszteletben
tartasa, az egyénre szabott differencialt fejlesztés, az anyanyelvi, természet-és kornyezet
szeretetére, védelmére, az egészséges életmdédra nevelés, a tehetséggondozas a jatékba
integralt tanulas.

Nevelomunkank eredményességét a Kisgyermekrdol folyamatosan vezetett, és a sziilokkel
legalabb évente kétszer megismertetett és alairt fejlodési naplo pontos vezetése segitette.
A Pedagogiai Programunkban és az elfogadott munkatervben meghatarozott célokat
maradéktalanul megvaldsitottuk.

Neveld-fejlesztdomunkank sordn nagy hangsulyt fektettiink a személyiségtejlodésre, az egyéni
fejlodési ilitem ¢és fejlettség szerinti differencidlt fejlesztésére — tehetséggondozésra,
felzarkoztatasra - a gyermekek hatrany kompenzalasara.

Az értékelés tények €s adatok alapjaén torténik az intézményi onértékelési rendszere szerint.
Az értékelés tervezetten, megadott szempontok alapjan torténik. A kiilonbozéd mérések
(gyermeki, elégedettségi) soran kapott eredmények alapozzak meg a fejlesztendo teriileteket.
Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Az Onértékelési rendszert az
onértékelési csoport koordindlja. A kollégak felkészitése az Onértékelésre naprakész a
mindenkori torvényi valtozasoknak megfelelden.

SZEMELYISEG NAPLO (gyermekek fejlédését koveté dokumenticio)

Az online feliileten torténik. Az 0j rendszernek koszonhetden a sziilokkel egyenként, kiilonb6zo
egyeztetett idopontokban torténik meg az Gjonnan érkezd gyermekek ,,Anamnézis értékelése”
—mely tartalmazza a csaladi kornyezetet, terhesség idejérol adatokat, funkcidfejlodési adatokat
csecsemokorbol, a gyermek egészségi allapotara vonatkozo adatokat, szocialis, érzelmi
allapotara vonatkoz6 adatokat, viselkedési, valamint alvési szokasait.

Tartalmazza:

& ,Fejlesztési tervet” — benne az ,Egyéni képességek értékelésével” (motoros
képességek, értelmi  képességek, érzelmi, akarati képességek, szocializacios
képességek, valamint anyanyelvi képességek).

& A képességek fejlesztéséhez sziikséges — ,,Egyéni — képességfejleszté jatékokat”
képességteriiletenként lebontva.

= Pedagogiai jellemzést, mely szintén képesség teriiletenként van vezetve.

A Személyiség napld eredményeit az 6vodapedagdgusok beépitették a heti tervbe és heti
rendszerességgel azon dolgoztak, hogy minden gyermek fejlodjon 6nmagahoz képes, fejlodési
iitemét, korcsoportjat, képességeit szem elott tartva.

A sziilok tajékoztatasa dokumentaltan megtorténik. A gyermekek megfigyelésének
tapasztalatairol, egyéni eredményeirdl, fejlesztendd teriileteirdl félévente tajékoztatjuk a
sziilloket. A tajékoztatas egyéni beszélgetés (fogadd ora a sziildi értekezletek eldtt, egyéni
idépont egyeztetés) sordn valdsul meg. Ilyenkor a sziilok betekintést nyernek a gyermek
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Személyiség napldjaba, megtekintik a a gyermeki produktumokat és szdban is tajékoztatast
kapnak.

A teljes 0vodai életet magaba foglalo tevékenységek, foglalkozdsok keretében, a gyermekek
¢letkori, egyéni sajatossagainak megfeleld formaban torténik meg az értékelés.
(metakommunikacio, verbalis kommunikacié minden formaja, ezen feliil, -a csoportokban
eltéré gyakorlat szerint - torténik a gyermekeknek a visszacsatolas pl. gyermeki munkak
kiallitasa, szobeli pozitiv értékelése, megerdsitése stb.)

El6zbleg hasznalt Fejlédési naplét csak a nagycsoportosok hasznaltak kimend rendszerben,
hogy a fejlédés eredményei egyértelmiien latszodjanak.

LOGOPEDIAI MERESEK EREDMENYEI

SZOL-E? sziiréeljaras eredményei:

. Eletkor szint alatt
' EletKkori szinten

Nyelvtani morfémak megértés
Alszavak hallasi szintjén

Jckillonboztetese Eletkoti szint alatt

Eletkori szinten

Mondat ismétl” statkatom
tekintetifibidotkori...

Alszéismétlés

Mondat ismétlés szerkezet Hangtani tudatossag
tekintetében Eletkori

gzint alatt
Elettkori

szinten

Figurasor masolasa Gyors megnevezés
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KOFA-3 sziirévizsgalat eredményei:

Forma egyeztetés

A harmadik  életéviiket  betoltott — gyermekek
nyelvfejlodésének szlirése a KOFA-3 kérdoives eljaras
alapjan tortént. A gyermekek nyelvi fejlettségérdl a
sziilok  irdsos  beszdmoldjan  keresztill  szerzet
logopédusunk informaciot. A kitoltott kérddivek alapjan
megallapitotta, hogy nyelvfejlodési késés kettd gyermek
esetében volt, nyomon kovetésiik folyamatosan tortént. Egy gyermek esetében a nyelvi
megkésettség autisztikus tiinetekkel parosult, ezért tovabbi vizsgalatat kértiikk a gyermek- és
ifjisagpszichiatria szakrendeld szakembereitdl. A vizsgalat folyamatban van.

Az emberalak-rajz értékelése Goodenough médszerével

A gyermekek intelligenciajat a rajzuk alapjan is lehet mérni. Goodenough felismerte, hogy az
emberrajz szinvonala és az értelmi fejlettség szoros Osszefiiggésben all és a gyermek
rajzkvoéciense (RQ) altalaban megegyezik az intelligencia teszt (1Q) eredményével. A rajzokat
tobb szempont alapjan elemezziik és egyesével megvizsgaljuk a rajzjegyeket. Ezek alapjan
szamoljuk ki a gyermek rajzkvociensét.

Az értékelés: Az értékelés sordan A és B osztidlyba sorolhatjuk a rajzokat, a két osztily
értekelése eltérd. Az A osztalyba tartoznak azok a rajzok, melyek nem felismerheték emberi
alakként. Az értékelés soran 0 pontot (iranyitas nélkiili firkak esetében) vagy 1 pontot adhatunk
(némileg iranyitott vonalvezetés, nyers geometriai forma esetén) az A osztalyba tartozd
rajzokra. Amennyiben a gyermek kikérdezése soran vildgossa valik, hogy a rajz testrészeket
abrazol, ugy B osztalyba tartozoként értékeljiik a rajzot. A B osztalyba tartoznak azok a rajzok,
amelyek emberi alakként felismerhet6k. Esetiikben négy szempont alapjan torténik az értékelés
(Torda, 1994a).

Az értékelést 90 gyermeknél végezte a logopédus, akik elsd osztalyba késziilnek.

A Mazsola csoportba jar6 gyermekek a csaladi hattérnek kdszonhetéen sokkal egyenletesebben
teljesitettek, mint a tobbi csoportban. Sajnos a rossz teljesitményekhez hozzajarult a pandémids
iddszak is, hisz ezek a gyerekek az online munkaban sem vettek részt szinte egyaltalan.

Emberrajz elemzése, csoportok szerint, 2020-2021
Csoportok Ertékelés RQ alapjan

Ertékelhetetlen | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90- | 101- | 111- | 121- | 130
49 |59 |69 |79 |89 |100 | 110 | 120 | 130 | folott
Mazsola 3 4 9 4 1
Csicserg6 2 - 2 4 6 4 1 4 1 1
Bambi 1 3 5 6 4 3
Kisvirag - - - 2 4 | 11 2 3 - -
Osszesen 3 - 5 9 | 17 | 16 | 24 10 5 1
Eletkor szerinti értékelés - Ertékelés RQ alapjan
Eletkor Ertékelhetetlen | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90- | 101- | 111- | 121- | 130
49 |59 |69 |79 |89 | 100 | 110 | 120 | 130 | folott
4-5 éves 2 1 2
5,0-5,5 éves 1 4 1 1 1
5,6-6.0 éves 1 1 4 2 | 12 8 4 1
6,1-6,5 éves 1 2 2 12| 2 8 5 1
6,6-7,0 éves 2 2 2 2 2
7,1-7,5 éves 1 1
Osszesen 3 5 9 17 | 16 | 24 10 5 1
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Csoportok Nemek szerinti értékelés - Ertékelés RQ alapjan
Ertékelhetetlen | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90- | 101- | 111- | 121- | 130
49 |59 |69 |79 |89 |100|110 | 120 | 130 | folott

Lany 3 2 3 1101| 4 15 9 4
Fia 3 6 7 |12 9 1 1 1
Osszesen 3 5 9 17 | 16 | 24 10 5 1

SNI gyermekek fejlesztése

Ebben a tanévben az SNI-s gyermekek fejlesztése heti kettd 6rdban tortént. A fejlesztés iranyat
a szakért6i véleményben meghatarozott modon a kijelolt fejlesztési tertiletek alapjan elkésziilt
fejlesztési terv alapjan tortént. Intézménylinkben az idei nevelési évben 7 f0 sajatos nevelési
igényli gyermek részesiilt gyogypedagogiai fejlesztésben. A 2020-2021-es tanévben 116 kezdi
meg iskolai tanulmanyait egyiittneveléssel a helyi altalanos iskoldkban.

A kapcsolattartds az iskolai nevelokkel a beinduld tanév kezdetén egyéni beszélgetés
formajaban torténik, ahol t4jékoztatast kapnak a logopédiai terapidra jard gyermekek fejlettségi
szintjérol.

A telepiilésiinkon miikodé szakszolgalat logopédusaval egylittmikodve az iskolai keretek
kozott is tovabb folytatddik a logopédiai terdpia azoknak a gyermekeknek, akiknek még
sziikségiik van tovabbi kezelésre.

Az adatok a gyermekek Kkorcsoportjahoz igazodik. Tehat csoportonként a 100 %
viszonyitva mutat adatot.

Kozponti 6voda — Debreceni utca

Maci Delfin Bébita Kisvirag | Pillangé Katica Eperke | Szivecske
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodoé képesség és mozgaskoordinacio
80% | 58% | 63% | 71% | 8% | 68% | 78% | 8%
Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék
0% | 60% | 3% | 1% | 8% | 1% | 77T% | 75%
Kondicionalis képességek
61% | 56% | 60% | 58% | 71% | 65% | 80% | 63%
Reakcioképesség
61% | 60% | 63% | 71% | 77% | 63% | 77% | 63%
Finommotorika
56% | 51% | 63% | 73% 3% | 56% | 73% | 63%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
63% | 58% | 65% | 80% | 8% | 65% | 73% | 66%
Gondolkodas
6% | 56% | 80% | 66% | 8% | 63% | 8% | 80%
Képzelet
3% | 60w | 60% | 63% | 8% | 68% | 8% | 7%
Emlékezet
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66 % 63% | 60% | 65% | 1% | 61% | 5% | 771%
Figyelem
77 % 5% | 71% | 63% | 73% | 60% | 68% | 83%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
82 % 63% | 65% | 1% | 5% | 71% | 8% | 93%
Szabalytudat
86 % 60% | 8% | 71% | 8% | 8% | 8% | 9%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
93 % %% | 91% | 7% | 8% | 8% | 9%% | 93%
Tarsas kapcsolat
93 % 65% | 93% | 77% | 8% | 8% | 9%% | 98%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikacids képesség
66 % 65% | 65% | 56% | 78% | 71% | 8% | 90%
Tagévoda - Irinyi utca
Téri tajékozodé képesség és mozgaskoordinacio
Szivarvany Bambi Ziimi Cirmi
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
56 % | 71% | 82 % | 66 %
Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék
65 % \ 80 % \ 70 % \ 56 %
Kondicionalis képességek
65 % | 73 % \ 73 % \ 53 %
Reakcioképesség
66 % \ 78 % \ 78 % \ 53 %
Finommotorika
63 % | 71 % \ 66 % \ 51 %
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
65 % \ 78 % | 63 % | 55 %
Gondolkodas
65 % | 71% | 75 % | 55 %
Képzelet
65 % \ 77 % | 75 % | 58 %
Emlékezet
65 % | 73 % \ 60 % \ 56 %
Figyelem
66 % | 73 % \ 55 % \ 56 %
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
66 % 83 % \ 91 % \ 56 %
Szabalytudat
68 % | 83 % \ 90 % \ 56 %
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
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66 % | 83 % | 78 % | 55 %
Tarsas kapcsolat
68 % \ 83 % | 90 % | 56 %
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikacidos képesség
68 % 71 % | 61 % | 60 %

ADATOK KORCSOPORTONKENT, KET INTEZMENYT OSSZEHASSONLITVA

3 - 4 évesek ‘ 4 — 5 évesek ‘ 5 -6 évesek ‘ 6 — 7 évesek
Debreceni I Debreceni o Debreceni . Debreceni I
Irinyi utca Irinyi utca Irinyi utca Irinyi utca
utca utca utca utca
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
5% | 61% | 77% | 8% | 70% | 78% | 50% | 58%
Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék
1% | 61% | 8% | 8% | 1% | 8% | 50% | 56%
Kondicionalis képességek
6% | 60% | 63% | 71% | 6% | 77% | 33% | 58%
Reakcioképesség
6% | 60% | 71% | 8% | 0% | 8% | 42% | 63%
Finommotorika
61% | 58% | 70% | 70% | 66% | 73% | 58% | 55%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
6% | 60% | 77% | 5% | 5% | 71% | 58% | 51%
Gondolkodas
3% | 60% | 73% | 71% | 65% | 8% | 42% | 60%
Képzelet
3% | 61% | 73% | 73% | 63% | 8% | 3% | 63%
Emlékezet
0% | 61% | 1% | 71% | 60% | 68% | 42% | 48%
Figyelem
71% | 61% | 70% | 63% | 60% 61% | 50% | 43%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
80% | 63% | 80% | 8% | 6% | 70% | 58% | 60%
Szabalytudat
8% | 65% | 8% | 8% | 70% | 78% | 50% | 65%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
% | 60% | 8% | 8% | 71% | 8% | 58% | 63%
Tarsas kapcsolat
8% | 61% | 8% | 8% | 7% | 0% | 42% | 8%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikacios képesség
7% | 65% | 5% | T1% | 56% | 1% | 4% | 42%

20




2020/2021-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

A FEJLODESI NAPLO eredményei: minden teriileten érett gyermek lesz 100% iskoldba lépéskor.

Adatok korcsoportonként / telephelyenként

2019-2020 — _ Kozépsé
E’lredlflénye!( Mini csoport Kiscsoport csoport Nagycsoport Rovid szoveges magyarazat
Kepességenkent Léta ‘ Vértes Léta ‘ Vértes | Léta ‘ Vértes Léta ‘ Vértes
TESTI KEPESSEGEK, EGESZSEGES ELETMOD
N.a gymozgas' 82% A tagdvodardl nincs adat, mert 6k
Finommozgas S atalltak az j rendszerre
Egészséges életmod 91% ]
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Szocialis képességek \ \ ! | \ | 88% |
ERZELMI - AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmi-akarati képességek \ \ \ \ \ \ 84% \
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés-észlelés 77% A tagovodardl nincs adat, mert
Emlékezet 78% Ok atalltak az j rendszerre.
K_epzelet, kreativitas 72% A tagdvodardl nincs adat, mert
Figyelem i ok atalltak az 0j rendszerre
Gondolkodas 76% ]
ANYANYELV ES KOMMUNIKACIO
Kommunikacio \ \ ! \ \ \ 81% \
TEVEKENYSEGEK
Jaték 77%
Verselés - mesélés 86%
I,(ulso vilag t,eveken.y, nrleglsmerese 87% A tagdvodardl nincs adat, mert
Enek, zene, énekes jatck 9% 6k atalltak az 0ij rendszerre
Rajzolas, mintazas, kézimunka 7% '
Mozgas 78%
Munka jellegii tevékenységek 85%
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Adatok korcsoportonként / telephelyenként
Kozépso
csoport
Léta | Vértes | Léta | Vértes | Léta | Vértes | Léta | Vértes

2019-2020
Eredmények Mini csoport Kiscsoport
intézményi szinten

Nagycsoport Rovid szoveges magyarazat

Szivecske angol csoport
Eperke csoport
Katica csoport

Szivarvany csoport

Pillang6 angol csoport

Kisvirag csoport

Ziimi csoport A tagdvodardl nincs adat, mert

Mazsola angol csoport 92% 6k atalltak az 0j rendszerre.
Bobita csoport

Csicserg6 csoport 74%
Bambi csoport
Delfin angol csoport
Maci csoport

Cirmi csoport

Osszesen korcsoportonként az

Pedagogiai hozzaadott érték

atlag

. 78 % (csak a létai
Ebbél fiu nagycsop.-ok) A tagdvodardl nincs adat, mert
Ebbél lany 85 % (csak a létai Ok atalltak az uj rendszerre.

nagycsop.-ok)
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NEVELOTESTULET ES PEDAGOGIAI
ASSZISZTENSEK SZAMARA

Ertékelés:

3 — teljes mértékben igaz
2 — tobbnyire igaz

1 — kevésbé igaz

TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMARA

Ertékelés:

3 — teljes mértékben igaz
2 — tobbnyire igaz

1 — kevésbé igaz

0 — egyaltalan nem igaz

BOLCSODEI DOLGOZOK SZAMARA

Ertékelés:

3 — teljes mértékben igaz
2 — tobbnyire igaz

1 — kevésbé igaz

0 — egyaltalan nem igaz

0 — egyaltalan nem igaz
ERTE- ERTE- ERTE-
SZ'S Kérdések KELES Kérdések KELES Kérdések KELES
% % %

1. | A nevel6testiilet j0l miikodo kozosség 95% Az alkalmazotti kor jol miikodo kozosség 78% A nevel6testiilet j61 miikddo kozosség 100%
Az intézményen beliil jol miikodik az Az intézményen belil jol mikddik az Az intézményen beliil jol miikddik az

2. | informaci6 aramlas 94% informacid aramlas 94% informéacié aramlas a bolcsodét tekintve 100%

is

3 L’ehetc'ilség \'/an, az Oszinte és nyilt 89% L,ehetérség .Va’n ’ ’az Oszinte ¢és nyilt 80% L’ehetc'ilség 'Val’,l ’a’z Oszinte ¢és nyilt 100%
véleménynyilvanitasra véleménynyilvanitasra véleménynyilvanitasra

4 Megfelel6 a nevelés targyi feltétele 97% Az intézményvezetd tajékozott az 6vodaban 98% Megfelel6 a nevelés targyi feltétele 100%

' torténd eseményekrol
5 Az intézményvezetd tajékozott az 99% Hatékony az  o6vodavezetd  munkdja, 94% Az intézményvezetd tdjékozott a 94%
" | 6vodaban torténd eseményekrdl szervezOkészsége bolcsddében torténd eseményekrol

6. Hatékor,lyy ’az évodavezeté munkéja, 98% Megfelelé a munkahoz a targyi feltétel 96% Hatékorylyy ’az i’ntézményvezeté munkéja, 100%
szervezOkészsége szervezOkészsége
Az  intézményvezetés  segiti a Az intézményvezeté segiti a technikai Az intézményvezetés segiti a

7. | pedagogusokat a problémak 97% dolgozokat a problémak megoldasaban 92% kisgyermekneveloket a  problémak 100%
megoldasaban megoldasaban

8 f&z évodaYezeté meg‘t’).e,csiili az 96% Jo az, egyiittmiikodés a  kdzvetlen 86% AZ intézményvszeté rr}?gbecsﬁli az 100%
ovodapedagogusok munké;jat munkatarsakkal kisgyermeknevel0k munkajat
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9 Jol miikédik a kollégak szakmai 95% Hatékony az egymas kozotti 86% Jol mikodik a kollégdk szakmai 100%
" | segitékészsége munkamegosztas segitokészsége
Lehetéség van a nevelési problémak A gyermekek gondozasi teenddibe aktiv Lehetéség van a gondozasi €s nevelési
10. | egymas kozotti megbeszélésére 98% részvétel 98% problémak egymas kozotti 100%
megbeszélésére
11 Az  6vodapedagdgusok  szivesen 100% Aktiv részvétel a csoport életében, az 6vond 98% Az kisgyermeknevel 6k szivesen 89%
" | véllalnak plusz feladatokat munkajanak segitése vallalnak plusz feladatokat
12 Ko6zos feladatok esetén jo az 93% Tiirelmes banasmod, megfelelé hangnem a 98% Ko6zos  feladatok  esetén jO  az 94%
| egytittmiikodés gyermekekkel egytittmilk6dés
13. A n’evelot?stulet feladatai vilagosak, 95% Plusz feladatok vallalasa, aktiv részvétel 94% A fleveloﬂtestulet feladatai vilagosak, 100%
egyértelmiiek egyértelmiiek
14, \"l/";)r:/abbkepze& lehetdség biztositva 100% Titoktartas kompetencia hatarok betartasa 88% Tovabbképzési lehetdség biztositva van 100%
15 A pedagogiai asszisztensek aktivan 99% A dajka néni ellaja a csoporttal 100%
" | részt vesznek a csoportok életében kapcsolatos teenddit
A dajka nénik aktivan részt vesznek a o A dajka néni aktivan részt vesz a o
16. csoport ¢letében 81% csoportok életében 100%
Az adminisztrator segiti a Az adminisztrator segiti a
17. | dokumentacidés munkat 89% kisgyermeknevel6ket, ha  fordulnak 100%
hozza
18, A szakn}al veze,to ,naprakc?sz és megfeleld 100%
utmutatast, segitseget nyujt
19. A bolcsodei szakacs segitokész 100%
A bolcsédei szakacs és
20. kisgyermeknevelok  kozott jo  az 100%

informacid aramlas
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Az intézmény kulcsfolyamatai

S.sz. | Az 6voda kulesfolyamatai Erték A bolcséde kulesfolyamatai Erték
1 Stratégiai és operativ tervezés; belsd szabalyozd 99 % Stratégiai és operativ tervezés; belsé szabalyozo 100%
dokumentumok dokumentumok
2. Munkako6zosségek mitkodése 99% Munkak6zosség mitkodése 100%
3. Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 100% Kiilsé szakmai ellendrzés, mindsités 100%
4. Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 100% Munkatarsak képzése 100%
5. Munkatarsak képzése 97% G“yern’lekek f,eJ let’tsegallapotanak fyomon 100%
kovetése, értékelése
6. G..yem,leke!( f,eJ let:[ scgdllapotanak nyomon 96% Partneriek igény és elégedettség mérése 100%
kovetése, értékelése
7. Partneriek igény és elégedettség mérése 98% Infrastruktara mitkodtetése 100%
8. | Infrastruktira mitkddtetése 90% Dolgozok felvételének & elbocsitdsinak 100%
kovetelményei, eljarasa
9, | Dolgozok felvéiclénck és elbocsatasanak 100% Gyermekek gondozasanak lehetéségei, feltételei 100%
kovetelményei, eljarasa
10. Tehetséggondozas 100% Gyermekek fejlesztési lehetosége, felzarkoztatasa 100%
11. Felzarkoztatas 99% Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 100%
12, Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 100% Szabadidés tevékenységek, dvodai rendezvények 100%
13. Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények 98%
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A dolgozok részérdl én is értékelve lettem klima teszt segitségével, melynek eredményei a
tablazatban megtekinthetok.

S. sz.

Klimateszt allitasai

2018/2019

nevelési év

2019/2020

nevelési év

2020/2021
nevelési év

dolgozik, igy is példat allit.

1 A vezetd magabiztos, 6nallo 98% 98% 97%
" | személyiség.
A vezet6 céltudatos és elkotelezett, o o o
2. | felel6sségtudattal rendelkezik 100% 100% 97%
intézménye irant.
3 A vezet0 belatja tévedéseit, képes az 96% 82% 91%
" | Onkritikara.
A vezetd tevékenységkdzpontu, erds o . 0
4. | késztetése van teljesiteni €s 99% 100% 97%
eredményt elémi.
5 A vezetdt kialakult értékrend vezeti, 99% 96% 93%
" | tisztességes, korrekt személyiség.
6 A vezet6 kész a kiallasra, még ha 97% 96% 93%
" | népszeriitlen dologrdl is van szo.
7| A vezetd dontésre képes személyiség 99% 99% 96%
8 A vezet0 tettei és szavai 0sszhangban 99% 100% 92%
" | vannak.
9. | A vezeto szakmailag felkésziilt. 100% 100% 92%
10 A vezet6 mindenkivel megtalalja a 100% 99% 97%
megfelel hangot
11 A vezetd hatékony és eredményes 99% 96% 95%
értekezletet tart.
12 A vezet0 a kollégait ellatja pontos és 98% 96% 95%
teljes informacidval.
13 A vezetd egyenes, Oszinte 97% 98% 93%
visszajelzést ad kell6 idében.
14 A vezet6t folyamatos szakmai 100% 100% 95%
Onképzés jellemzi.
15 A vezeto kezeli a 1_<ii1s6 és bels6 99% 99% 95%
partnerek panaszait
A vezet0 nem tart tavolsagot o o o
16{ kollégaival szemben; barki barmilyen 100% 99% 97%
problémaval megkeresheti.
A vezet6 viselkedése kiszamithato, o o o
17| soha nem bizonytalanitja el 96% 99% 93%
kornyezetét.
18 A vezet0 innovativ szemléletii, erre 99% 98% 97%
biztatja kornyezetét.
A vezetd az intézményben nyugodt o . o
19| munkahelyi légkort igyekszik 98% 98% 96%
kialakitani.
00, A vezetd jo szervezd. 99% 99% 97%
21 A vezet maga is keményen 99% 100% 98%
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22

A-vezergmegksvetet; gy
mindenki képességei szerint
dolgozzon.

99%

99%

96%

23

A vezetd mindig tajékoztatja a
tantestiiletet és dolgozoi kozosséget a
torvényi valtozasokrol.

99%

100%

97%

24

A vezet0 sikeresen kezeli €s oldja
meg a felmertiild konfliktusokat.

95%

92%

91%

25

A vezetd ismeri, az intézmény
gyermekeit részt vesz a
rendezvényeken.

99%

100%

95%

26

A vezetO szakszeriien és
targyilagosan értékeli a dolgozd
munkajat

99%

100%

96%

27

A vezetd tiszteletben tartja a nevelok
szakmai Onalldsagat.

99%

100%

98%

28

A vezet6 egyértelmiien hatarozza
meg a dolgozdk feladatait.

99%

98%

96%

29

A vezetd kikéri és figyelembe veszi a
nevel6testiilet véleményét a fontos
dontések elott.

99%

98%

96%

30

A vezetd minden esetben figyelembe
veszi a nevel6testiilet javaslatait

99%

96%

96%

31

A vezeto torodik azzal, hogy a
dolgozok jol érezzék magukat a
munkahelyen

99%

99%

95%

32

A vezeto dontéseinél figyelembe
veszi a nevelok személyes
képességeit €s ambicidit.

99%

99%

98%

33

A vezetd szakmai kérdésekben képes
a nevel6testiiletet 6sszefogni.

99%

99%

97%

34

A vezet0 és vezetOtarsai kozott jo
szakmai kapcsolat alakult ki.

100%

100%

95%

35

A vezetd biztositja a megfeleld
informacidaramlast a tagintézmények
kozott.

100%

99%

96%

36

A vezetd mindent megtesz az
intézmény jo hirnevének
megOrzésében.

100%

100%

98%

37

A vezetd megfelelden képviseli az
intézményt és annak érdekeit.

100%

100%

98%

38

A vezetd mindent megtesz az
intézmény targyi, technikai
feltételeinek javitasa érdekében.

100%

100%

98%

39

A vezet megfelelden jart el a
jarvany alatt?

98%
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4.2. Pdlydzatok

Hatranyok csokkentése érdekében oOvodapedagdgusaink torekszenek mindent elkdvetni, a
gyermekek érdekében folyamatos kapcsolatot tartani a gyermekvédelmi feleldssel.

Az TPR program folytatdsaként részt veszink az EFOP 3.1.3 Esélyteremtd Ovodai
programban.

Ezen kiviil még részt vesziink az EFOP 3.9.2-16 ,,Mindentdél messze a szivhez kozel” cimii
palyazatban, melynek koszonhetden vizhez szoktatason vesznek részt a gyermekek. Nagyon
kedvelték és nagyon vartak ezeket a foglalkozasokat, mely nagyon kdzkedvelt szamukra.

A jarvanyhelyzet miatt tobbszor felfiiggesztették a palyazatot, meghosszabbitottak, majd 2020
november végén végleg lezartak.

A Létavértesi civil szervezetek altal meghirdetett palydzaton megnyert pénzt,
tehetségmiihelyek muiikodtetésére, eszkozellatottsagara, logopédiai eszkdzokre forditottuk.

5. SZEMFLVISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Pedagogusaink szakmailag felkésziiltek, modszertani kultarajuk kiterjed a gyermekek
személyes ¢és szocidlis képességeinek fejlesztésére is. Modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A nehézségek ellenére az SNI -s, kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valé bandsmaodra és
a veliik vald foglalkozasra nem lettiink kiképezve, de ennek ellenére dvodapedagdgusaink
maximalisan vették a veliik val6 foglalkozast és beillesztést a csoportba.

Az integraci6 véleményiink és tapasztalataink alapjan jo példa a gyermekek ¢€s sziilok szaméara
a ,massag” elfogadasara. A gyermekek toleransak, segit6készek a csoportokban.
Neveléstlinkben fontos helyet foglal el az egyéni banasmod, az egyéni jellemzok elfogadésa, a
konfliktuskezelés, a kompromisszum készség elérése.

Az eredményesebb munka elérése érdekében jO kapcsolatot apolunk a Pedagogiai
vesszik.

Az oOvodapedagogusok altal szervezett élményszerzd sétdk, kiranduldsok, programok
alkalmaval igyeksziink minél tobb tapasztalatot, ismeretet szolgaltatni a tanulasi
tevékenységeknek és a jaték tartalmanak bdovitéséhez.

Az 6voda nagyon jo szintere annak, hogy barati kapcsolatok jojjenek létre, mélyedjenek el,
erdsddjenek meg. A barati kapcsolatok erdsitésében a sziildknek is nagy szerepe van,
hétvégeként, vendégeskednek egymassal, meghivjak magukhoz a kis baratokat, baratndket,
jatszanak.

Intézményilink fontosnak tartja, hogy a gyermekek elfogadjdk a pedagogusok személyét,
hajlandoak legyenek egyiittmiikodni veliik, és a kicsik bizalméba keriilhessenek. Mindezt
pozitiv attitiddel (segitd, tiirelmes, elfogado stb.) magatartassal lehet csak elérni.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében informaciot és segitséget nyujt a szakértoi
bizottsag véleménye, a sziilok, a gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, és intézményiink
logopédusa, aki heti rendszerességgel fejleszti Oket.

Az informéaciokat beépitjiik a fejlesztd munkaba.

Az 6vodapedagdgusok munkdjat, nagymértékben segitik, a pedagdgiai asszisztensek. (Létan 3
6. Vértesen 1 10)

Hatranyok csokkentése érdekében ovodapedagdgusaink torekszenek mindent elkovetni, a
gyermekek érdekében folyamatos kapcsolatot tartani a gyermekvédelmi feleldssel.
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A gyermek fejlddését veszélyeztetd okokat felderitettiik, pedagdgiai eszkozokkel torténd
ellenstlyozas lehetdségeit alkalmaztuk.
Veszélyeztetett és ezaltal gondozasba vett gyermekek szama osszesen 12 6 volt.
Alapellatasban gondozott gyermekek szama osszesen 2 f6 volt. Védelembe vett gyermek
osszesen 8 f6. Az elmult nevelési évben csaladbol valé kiemelésre nem keriilt sor. %
alkalommal voltunk csalad latogatni a veszélyeztetett gyermekek esetében. Problémajelzd
adatlapot Osszesen 8 esetben toltottiink ki.
Okok:

X sziil6i elhanyagolas

* gyermeket veszélyeztetd sziil6i életvitel

%X igazolatlan hianyzasok/ 2 gyerek esetében/

% kapcsolati konfliktusok,

A HBM. -i Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyanak megkeresésére,
ill. Gyermekjoléti Kozpont kérésére 19 dvodai jellemzést készitettiink gyermekekrol.

& Szeretetteljes 1égkorben eldsegitettiik az intézményes nevelésbe vald beilleszkedést, az
elfogadast és egyiittmiikodést-, érzelmi nevelést €s szocializaciot.

® Korszerii pedagdgiai modszereket alkalmaztunk.

8 Belsé szervezéssel felzarkoztatd, fejlesztd, tehetséggondozd foglalkozasokat
inditottunk, melyeken részt vettek a hatrannyal kiizd6 gyermekek is.

& Pedagdgiai modszereink megvalasztasanal fokozottan figyelembe vettik az egyéni
érdeklodési teriileteket, kezdeményezéseket, az egyéni fejlédési litemet és utakat.

& Tudatosan tervezett folyamatos ¢€s rendszeres pedagdgiai munkaval segitettiik a
szokincs, nyelvi  kifejezOkészség, beszédértés, beszédészlelés  fejlodését-
kommunikécios nevelést.

® Sajat tapasztalat-és  informacidszerzéssel hozzajarultunk az  egészségtudat

kialakitasdhoz, a higiénés és testdpolasi szokasok, az egészséges taplalkozas, az
egészséges ¢letmod szokasrendszerének megalapozasdhoz, kiemelten a jarvany
terjedésének megakadalyozasa érdekében.

A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik. - Kiszurtiik a specialis
szlikségletli gyermekeket.

A csalad életvitelének a gyermekekkel valdo banasmodjanak megismerésére
torekedtiink.

A sziiloket bevontuk az dvodai életbe.

A gyermekneveléshez nyujtando segitségadas koordinalasa maximalisan megtortént.
A pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskoddst nyujtdé tamogatasokat
igyekeztiink felkutatni a csaladok és az 6voda szamara.

A pandémia idején elinditottuk az online-ovit, mely keretében minden 6vodapedagdgus

folyamatosan tervezte a nevelé-oktatdé munkat a Pedagdgiai Programban meghatarozott
témaknak megfelelden és folyamatosan, rendszeresen kiildték a zart csoportok keresztiil a
javasolt feladatokat, a felvett meséket, énekeket, készségfejlesztési jatékokat, igy is tartva a
kapcsolatot a gyermekekkel, csaladokkal! Pedagdgusaink igyekeztek tobbféle feladatot
kiildeni, hogy tudjanak valogatni a sziil6k a gyerekiik fejlettségétdl fliggden.

A feladatok valogatasanal mindig figyelembe vették az aktualitast, a jeles napokat. Sot, az
Otletborze napi szinten boviilt. Nemcsak pedagdgusok, hanem a sziilok is megosztottak
otleteiket, kiilonb6zd online feliileteket, ahol hasznos tapasztalatra tehettek szert. Voltak
visszajelzések is, tettek fel képeket, hogy éppen mit tevékenykedik a gyerek vagy arrél, hogy
kiprobaltak a kiilonbozo Otleteket.

Az TPR program folytatdsaként részt veszink az EFOP 3.1.3 Esélyteremtd Ovodai
programban.

288 & O
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Ezen kiviil még részt vesziink az EFOP 3.9.2-16 ,,Mindentdél messze a szivhez kozel” cimii
palyazatban, melynek segitségével 140 gyermek vett részt ingyenes Uszas oktatasban, vizhez
szoktatashoz heti rendszerességgel.

A Létavértesi civil szervezetek altal meghirdetett palyazaton megnyert pénzt,
tehetségmiihelyek miikodtetésére, eszkozellatottsagara forditottuk.

Intézményliink ,,Kivaloan akkreditalt tehetségpont ,,az itt folydo magas szinvonalas munka
eredményeképp. Koszonet a fenntartonak a folyamatos tdmogatasért.

Tovabbi feladatunk a tehetség tamogatasa minden egyes nevelési teriileten, a gyermekek
kulcskompetencidinak fejlesztése, személyiségiik sokoldalu kibontakoztatdsa. A gyermekek
fejlodésének biztositasdhoz motivald, inger gazdag, esztétikus kornyezetet alakitunk ki, gazdag
véltozatos eszkoztar biztositdsaval. A személyiség kibontakoztatdsdhoz ¢évodaskorban, a
legalapvetébb tevékenység a szabad jaték, a felfedezés. A szocidlis hatranyok enyhitésére
palyazati forrasbol biztositunk a fakultativ programokra (kirdndulasokra, babszinhazi
latogatasra) vald timogatést.

A Vojtina Béabszinhaz altal meghirdetett palydzaton is nyert intézményiink igy minden
nagycsoportos gyermek részt vett szinhazi el6adason.

Térsas tevékenységekbe, jatékba bevonjuk dket, gazdag tevékenységet biztositunk szamunkra.
Segitjiik 6ket szokincsiik gazdagitisaban anyanyelvi jatékokkal. Logopédus alkalmazasaval
segitjlik a beszédhibas gyermekek fejlesztését, iskolaérettség kialakitasat.

Az elmult nevelési évben, vagyis 2020/2021-ben az intézményben ismét voltak hospitalasra
kijelolt napok, amikor az 6vodapedagdgusok egymast latogatva szereztek és cseréltek
tapasztalatokat, ezzel is emelve munkajuk szinvonalat.

A hospitalasok képet adtak a pedagogus/(rol):
o felkésziiltségérol,
a foglalkozasok vezetésérol, felépitésérol,
a foglalkozasok céljardl, szervezettségérol, a pedagdgusok iddbeosztasarol,
a célkitiizéseikrol,
a motivacids eszkdzok megvalasztasarol, elokészitésérdl, mennyis€gérdl, mindségérol,
tudasarol, hogy életkori sajatossagokhoz illeszkedett-e a valasztott téma, eszkoz stb..,
problémamegoldasarol,
eléadasmodrol, kérdéskulturarol, hangnemrol,
hogy épitettek-e a gyermekek eldzetes ismereteire,
hogy kihasznaltak-e az adodo lehetdségeket, ellendriztek, értékeltek-e,
o kialakitott szokésrendrdl a csoportban,
e a foglalkozasok eredményességérol.
A fenti szempontok alapjan figyelték meg egymast a kollegandk hospitalasok alkalmaval.

Fo6 célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, ¢és biztonsagos Ovodai ¢életben ¢ljék a

gyermekek mindennapjaikat.

fgy a nevelési évben az egészség és kornyezettudatos nevelés érdekében a kovetkezoket tettiik:
e gyiimolcs és zOldségnapokat tartottunk 6vodai szinten €s csoportokban is,

gyiimolcshetet tartottunk Karacsonykor,

rendszeresen gondoskodtunk az 6voda udvaran talalhaté madarakrol,

csaladi nap alkalmaval a sziilokkel egyiitt torndztunk egészségiink érdekében,

az 6voda elott eldobott szemetet az 6vodapedagdgusokkal egyiitt dsszegylijtotték a

gyermekek és megbeszElték jelentoségét.

szelektiv szemléletmdd kialakitasa, fenntarthatdsagra nevelés.
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Erdsségek:
e Pedagdgusok kreativitdsa

e Az online kapcsolattartas a sziilokkel sikeresnek mondhaté. A Iétrehozott chat-
csoportok jol mikdodtek, ott egymdssal is tarthattdk a kapcsolatot, nem csak a
pedagogusokkal. Feltettek képeket, megosztottak tapasztalatokat. Tobben voltak, akik
video chat-en, vagy privat lizenetvaltasban kerestek meg a pedagdgusokat.

e A sziilok visszajelzése szerint, az atkiildott feladatok, mesék, interaktiv fejlesztd jatékok
is segitségiikre voltak. Az idejiik és gyerekiik hozzaallasa volt a fliggvénye annak, hogy
éppen milyen feladatokat részesitettek elonyben.

o Osszességében, ugy itéljiik meg, hogy az online segitségnytjtas, a koriilményeket is
figyelembe véve, valoban hasznos volt.

Kozosségfejlesztés

Az 6voda, mint kozosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlodésében éppen ezért fontos
szamunkra, hogy jo hangulat uralkodjon a mindennapokban, dsszetartd kozosségeket hozzunk
létre, melynek értékrendje pozitiv erével bir és mindenki probal alkalmazkodni a megadott
normakhoz. Ezért 6vodapedagogusaink az elmult nevelési évben is nagy hangsulyt fektettek a
csoportok szabaly és normarendszerének kialakitasara, valamint kozos értékeinek megdrzésére,
tovabbvitelére mar az 6vodaba 1épés pillanatatol.
Az volt a célunk, hogy a bolcsddés és az ovodaskoru gyermekek érezzék jol magukat egész
nap, minden nap 0j élményekkel gazdagodjanak.
A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartdsa. A ,,szinvonalas linnepek” az 6vondk igényességét jelzik. A gyerekek szivesen
vesznek részt ezeken a rendezvényeken. A rovid nevelési év miatt a tervezett programjaink
jelentds része elmaradt, ezért a pedagogusok a jeles napokhoz kapcsolédoan - online oktatas
formaban - emlékeztek meg egy-egy verssel, témahoz kapcsolddo vizualis tevékenységgel,
fényképpel, rovid ismeretterjesztéssel.
A virus miatt elmaradt programok:
v’ Sziireti mulatsag,
v' Tok jo nap,
v Csaladinap
v" Nagycsoportosok bemutatkozasa a tanitoknak.
Csoportok sajat programjai koziil elmaradtak:
v' Ev végi csoportkirandulasok,
v’ Palyazatos iszasoktatas,
v Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba,
v Karacsonyi miisor az idések otthonaban.
Azok a programok, rendezvények melyeket sikeriilt megtartanunk mind hozzajarultak a
kozosség osszekovacsolasahoz. Ezek a kovetkezok voltak:
» Télapo varas:
Csoportonként lett megtartva a jdrvanyhelyzet miatt nem volt lehetdségiink a sziilokkel kozdsen
iinnepelni. Ebben az iddszakban tobbszor volt zarva az intézmény a megbetegedések miatt.
Lelkes 6vodapedagégusaink és a babcsoport tagjai ,,A Mikulas keszty(ije” cimli paravanos
mesét adtak eld, melyet videdra vettiink €és megosztottunk minden online évodai csoportban,
hogy a gyerekek minél tobb élményt kapjanak.

31



2020/2021-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

Ugy terveztiik, hogy a gyerekek ajandékba fogjak kapni ezt a mesét az 6vodaban, de sajnos az
el6z0 napokban tortént megbetegedések miatt az Emmi bezarta az intézményt, a gyerekek
tobbsége pedig karanténba kertilt.

» Karacsonyvaro délelott:

Mindkét telephelyen meg lett tartva. A nagycsoportosok Betlehemes miisorral
késziiltek, melyet megtekintettek az intézménybe jaré gyermekek is. A sziilok szamara
most nem volt lehetdséglink megmutatni a jarvanyhelyzet miatt. viszont az épiilet
auldjat az iinnepnek méltdoan berendeztiik (Jézus sziiletése az istalloban), mely az
ablakbol barki szdmara megtekinthetd volt.

» Farsang:

Szintén csoporton beliil lett megrendezve a jarvanyhelyzet
miatt. A pedagogusok és a gyermekek is jelmezbe 6ltoztek és
egy vidam hangulatos déleldtt keretein beliil {iztiik el a telet.

» Tanckihivas:

Afrikabol indulo halatanc, a
Jeruzsalema. Nagyon sokan
boldogok voltak, hogy nem
lettek betegek, vagy
meggyogyultak ebbdl a
jarvanybol, ezért a tancos
kihivast szamos kozoOsség

elfogadta, €s szintén tancolt erre a zenére.

A mi intézménylink k6zossége is Osszefogott, €s nagy kedvvel és 6rommel tancolt, amit videora

is felvettek

» Nagycsoportosok ballagoja és évzarok:

Szerencsére az elmult nevelési évben lazitottak a szigoritdsokon és meg tudtuk tartani a
ballagasi linnepséget az 6voda udvaran a jarvanyiigyi szabalyokat betartva.
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Kisvirag csoport Csicsergd csoport

Bambi csoport Mazsola csoport
> Sziiloi értekezletek, fogadoorak:
A betervezett harom sziiloértekezletbol, csak kettot tudtunk megvaldsitani, de
telefonon keresztiill minden pedagoégus tartotta a kapcsolatot a sziilokkel. A
gyermekek fejlédésének betekintésében is lehetdséget adtunk tavasszal a lazitasokat
kovetve. A sziilok éltek a lehetdséggel és egyenként jottek az egyeztetett megbeszélésre,
amit az intézmény auldjaban valositottunk meg.

Az alkalmazotti kor kozosségerdsitd lehetOségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen toltjlik
el. Ehhez a jol miikddd kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartasa rendkiviil nehéz
feladat és a vezetOi hozzaallason és akaraton kiviil a kdz0sség tagjainak akarata, nyitottsaga is
szlikséges. Az 6voda nevelokozosségének a kitartasa, munkabirdsa magasfoku.

Sajnos a jarvany miatt nem mertilk meghivni a nyugdijas pedagogusainkat és veliik egytitt
eltolteni egy kellemes délutant, mint maskor, ez a program elmaradt.

6. Xiilsé kapcsolatok

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény dolgozdi szamara. Partnereinkkel tovabbra is
fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartast, a jo egyiittmiikodést. Tartalmas kapcsolatot
apolunk a szakmai partnerekkel és a civil szervezetekkel, a kulturdlis és kozmiivelddési
intézményekkel, miivészeti csoporttal. védoénd, gyermekorvos. Az egyiittmiikodés révén
hozzajarulnak az intézményi célok, feladatok megvalositdsaban, a gyermeki személyiség
fejlesztéséhez. Lehetdség szerint igyeksziink 0j kapcsolatokat keresni, kiépiteni.
Legmeghatarozobb ¢és legfontosabb partner a fenntarté utan a sziilék.

Fenntartoval

A fenntartoval kapcsolatunk kivald, odafigyelnek intézményeink zavartalan miikodésére.

Az 6vodai udvar biztonsagos a gyermekek szamara. Augusztusban keletkezett kart a vihar
kovetkeztében a fenntarto elharitotta a szeptemberi kezdésre.

A bolcsdde udvaran behelyezdtek a munkalatok, készen lett a kinti mosdo és jatéktarolo. A
bolcsdde udvara is ki lett alakitva, jatékai a bolcsddés korosztalynak megfeleldek, esztétikusak.
Az intézményvezetd rendszeres meghivottja volt az Onkorméanyzat Képviseld-testiilet iilésein
mikor a jarvanyhelyzet lehetdvé tette. Idén tobb rendezvényt nem tudtunk megvalositani,
egymast kolcsondsen megtisztelni a virus helyzet miatt.
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A sziilokkel

A sziil0k fontos szerepet toltenek be €letiinkben. A csalddokkal vald kapcsolatunk j6. Szivesen
hozzak gyermekeiket hozzank. Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk a sziil6i igényeket,
elvarasokat és sajat értékrendiinket, elkotelezettségiinket 6sszehangolni.

A sziilokkel a kapcsolattartas folyamatos volt, illetve sziil6i értekezlet, fogaddora alkalmaval
valosult meg. A sziil6k kozdssége, - az altaluk megvalasztott-, képviseldikkel elkészitett
munkaterv szerint tevékenykedtek. A kapcsolattartas formaja és modja folyamatos, személyes
beszélgetések, értekezletek alkalmaval tortént.

Ok azok, akik nap, mint nap latjak munkankat, annak eredményét, a nehézségeket. Hogy milyen
kapcsolatot alakitunk ki a sziilokkel meghatarozé a pedagogus kommunikacioja, hitelessége. A
csaladok tobbsége jO partnerként segiti munkéankat, partner az egylittnevelésben.
Problémaikkal, gondjaikkal, bizalommal fordulhatnak a pedagdgushoz, vezet6khoz.

A sziil6i értekezleten a sziilok nagy szamban vesznek részt, de csak az angol csoportokban, a
tobbi csoportban érdektelenek, nehezen lehet 6ket bevonzani (anyukak, apukak).

Ezek az értekezletek jo hangulatuak, innovativak, sokszor még az 1d6 sem szamit, érdekloddek.
Ahhoz, hogy j6 kapcsolat alakuljon, ki a partnerek kozott a kovetkezdkre nagyon odafigyeliink:
kulturalt, tiszteletteljes kommunikécio,

valtozatos kommunikécié alkalmazisa (figyelembe vessziik, hogy kivel, mikor, milyen
formaban tudunk kommunikalni,

folyamatos tajékoztatds munkankrol, a gyermekekrol, fejlettségiikrdl, napi tevékenységiikrol.
véleményezési lehetdség

Az intézmények sikerességét, eredményességét sokféle tényezé befolydsolhatja, a
legmeghatarozobb a sziilok elvardsai! Kiilonboz6é elvardsokat fogalmaznak meg pl. jol
felkésziilt pedagdgus, targyi felszereltség, csaladias 6voda, szép kornyezet, udvar, jol érezze
magat a gyermek, az 6vond személyiségéhez valod ragaszkodas. Kinek-kinek mi a fontos.
Minden elvarasnak szinte lehetetlen megfelelni, de a tapasztalatunk az, hogy nem elsésorban a
szakmai tudds a fontos, hanem a kiilséségek. A sziilok nagyon befolydsoljak egymast a
csoportvalasztasok alkalmaval.

Elfogadott tény, hogy a csalddoknak méas-mas a prioritasa, masok az igényei. Ovodank olyan
mindségi munkavégzésre torekszik, ahol kiemelt jelentdségli a gyermekek sokoldala
fejlesztése, a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, a nyugodt, biztonsagos, szeretd, elfogado
1égkdr megteremtése, pozitiv pedagdgus attitiid jelenléte.

Rendszeresen a gyerekekkel és sziileikkel kozosen megiinnepeltiik az évszakhoz tartozo
jeles napokat, ami nagyon kedvelt tevékenység a gyerekek és felndttek korében egyarant.
» 10K jo nap” sajnos a jarvanyhelyzet miatt nem keriilt megrendezésre.

Mikulasra a sziildi valasztmany tagjai minden gyermeknek mikulascsomagot készitett, amit a
jarvanyhelyzet miatt sajat csoportszobajukban vehettek at a gyerekek.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekeknek mikulds verset, dalokat, zenés-tancos koreografiakat
tanitottak, amit mikor megérkezett Mikulés bacsi 6rommel adtak eld.

Az Adventi késziilddés folyaman a nagycsoportos gyermekek lelkesen késziiltek Betlehemes
eléadasukra, ami nagyon hangulatos és meghatd volt, bizonyitva ezzel azt, hogy ez a
korosztaly is fontosnak tartja a karacsonyt, az ajandékozast €s a szeretet szellemiségét.

A kardcsonyfa alatt az intézmény alapitvanyanak koszonhetéen gyiimolesot, szaloncukrot és
csoportszobai fejlesztdjatékokat talalhattak a gyermekek.

A farsangi tinnepkor sem telt tétleniil, a gyermekek zenés-tancos, jelmezes délel6tton vettek
részt, ahol megdriztiik €s apoltuk a néphagyomanyokat.

34



2020/2021-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

Anyak napjan a kicsik tigyesen, csoportonkét mondtak el a kis versiiket, miisorukat, melyek
online lettek kdzvetitve a sziillok szamara.

Az Kvziré innepséget csoportonként tartottak meg az o6vodapedagégusok, szines
hagyomany6rzé kis miisorokkal.

Ballagé nagycsoportosaink az 6voda udvaran vettek bucstt az 6vodatol és az ott dolgozoktol.
Tagovodank miisorai szintén hagyomanydrzok, taglalva a tagdvoda vezetd beszamolojaban.
Rendezvényeink nagyrésze szintén a jarvany miatt elmaradtak, de az online tanulés alkalmaval
sok esetben er6sodott a sziilok kapcesolata a neveldkkel.

Tagdvodaval

Kapcsolatunk rendszeres, napi rendszerességgel megbeszéljiikk az aktualis feladatokat. Az
intézményvezetd késziti el az éves munkatervet €s a beszdmoldt, melyet a tagévoda vezetd
lebont a sajat intézményére. A gazdasagi rész iranyitasat szintén az intézményvezeto latja el.
A tagovoda nevelési munkajanak miikodéséért, iranyitasaért a tagovoda vezetd a felelds.

Az intézményvezet6 id6kozonként ellenérzi az ott dolgozokat, de ezeket a feladatokat is a
tagovoda vezet0 latja el. A rendezvények megszervezéséért €s szinvonalaért szintén a tagdvoda
vezeto a felelds.

Szakszolgalattal

FejlesztOpedagdgus segitségét igénybe véve, valamint a gyermekek iskolaérettségi vizsgalata
alkalméval rendszeres.

Iskolakkal

Kapcsolatunk rendszeres és jol milkodé. Az 6voda — iskola atmenetnek koszonhetden
belelatunk egymas munkajaba, tapasztalatokat szerezve és segitve egymast. Ovodai, iskolai
rendezvényeken kolcsondsen latogatjuk egymadst. Sajnos idén ez most elmaradt a vészhelyzet
miatt.

Gyermekorvossal, védéndvel

A védond rendszeresen latogatott 6vodankba a fejtetvesség kiszlirésének céljabol. A haziorvosi
¢s a védondi jellemzések is nagyban segitették munkankat. kapcsolatunk rendszeres, sziikség
esetén, telefonon is szoktunk értekezni.

Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal

Sziikség esetén jelzéssel €liink feléjiik.

Szakértdi bizottsag

Sziikség szerint, sajnos folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.

Miivelddési Kozponttal

A Miivelddési Haz altal szervezett szinhazi eléadasokon és programokon vettlink részt. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén igénybe vettiik a Miivel6dési Haz segitségét, szinhaz termet
biztositott.

Konyvtarral: rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki, nagycsoportosaink minden évben
ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkdlcsonzés, és a
konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kiallitasokra 6vodasaink
lelkesen késziilnek.

Hajdu — Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével

Sziirések alkalmaval.

Iskolaérettségi vizsgalatok alkalméval

Pszichologiai és fejlesztOpedagdgiai szolgaltatas alkalmaval.

Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényli gyerekek iskolaérettségi vizsgalata —
szlirése, fejlesztése alkalmaval.
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A szakszolgalat szakemberi segittették az 6vodapedagdgusok munkajat. FejlesztOpedagogus,
pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Megyei szintli Kozoktatasi, Felsdoktatasi Intézményekkel

Debreceni Egyetem Feln6ttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Karanak Ovodapedagogus hallgatéit. Ovodank pedagogusai, a
hallgatok nyari gyakorlatait és 8 hetes zaro gyakorlatat, illetve gyakorlati zardvizsgara vald
felkésziilését segitette. (2 6)

Mas teleptilések dvodaival, bolcsédéivel

Szoros kapcsolatot apolunk a Nyirbatori, a Monostorpalyi, a Kokadi, A Debreceni és Bagaméri
6vodakkal.

Ovodakozi vezetdi munkakozosség létrehozasa a Balkanyi Barackvirdg Ovoda, a Nyirmihalydi
Eszter lanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimacké Ovoda, a Debreceni Szabadsagtelepi
Ovoda, a Debreceni Mesekert Ovoda és Monostorpalyi Ovoda vezetdivel.

Esélyteremto palyazat €s mas palyazatok szakembereivel

Pélyazatok megvalositasa kapcsan.

Oktatasi Hivatal Debreceni Oktatasi Kozponttal

Kapcsolatunk folyamatos és rendszeres.

Egyhazak

Heti rendszerességgel hittanok alkalméval.

. ovodai hittan foglalkozasok tartasa

. kozos linneplések

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC 97 szakembereivel, koztiik:

Haja Janos — judo oktatd

Papp Zoltan — kézilabda

Arva Barna — foci

Well Done Kft

Angol oktatas kapcsan heti rendszerességgel.

Konyhéval, élelmezésvezetdvel

Kapcsolatunk rendszeres, napi szintli, hiszen a konyha dolgozoi is intézményiinkhoz tartozik.
315 {6 dvodaskoru - ebbdl:

229 6 Léta

86 fo Vértes

Kozel 500 £6 iskolaskora

146 6 Irinyi Janos Altalanos Iskola

316 f& Arany Janos Altaldnos Iskola

221 16 alsotagozat

95 16 fels6tagozat

kozel 70 6 felndtt

Kokadi 6voda: 8 6

11 £6 diétas gyermek

1 16 tejallergias

2 16 tej, tojas
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7. OSSZEGZES

Minden 6vodas koru gyermek rendszeres jart 6vodaba.

Nott a gyermeklétszam, vele egylitt n6tt a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama is.

Egyre nagyobb feladat nehezedik az 6vodapedagogusokra, az intézményre. Az elmult, vagyis
2019/2020 —as nevelési év soran torekedtiink neveldémunkank szinvonalanak novelésére, annak
eldsegitésére, hogy minden rank bizott gyermek magas szinvonalt nevelésben, gondozasban
részesiiljon. Egy 0j ellenséggel vettiik fel a harcot a nevelési év masodik felében a Covid 19 -
el. A virus ideje alatt 6vodank végig nyitva volt. A dajkdk elvégezték az intézmény teljes
fertdtlenitését. Az dvodapedagdgusok még az 6vodara vonatkozé rendelet megjelenése elott
iizemeltetni kezdték az online 6vodat. Ezzel parhuzamosan kézosen sszefogva elkészitettiink
2 000 db maszkot a véaros szamara. Ovodapedagdgusaink még készitettek 1000 db maszkot a
dolgozoink, csalddtagjaik, nyugdijasaink és a varosban dolgozok szdmdra (posta, ABC,
konyvtar stb.) A virus ideje alatt torekedtiink elvégezni az intézmény karbantartasi munkalatait,
bar ez nehézkes volt, hiszen a karbantartonk Ujra két feladatot latott el (karbantartas és
ételszallitas).

A Fejlodési napld eredményei alapjan latszik, hogy az egyénre szabott képességfejlesztés
hatékony ¢€s korcsoportonként fejlodést mutat. Sajnos az SNI gyermekek létszama novekvo
tendenciat mutat mar egész kiskorban.

A munkacsoportok munkéjanak 6sszehangolasa a munkatervek alapjan sikeres volt.
Megvalosult a szabadjaték feltételeinek biztositasa, alkalmazasa.

Ovodai kornyezetiink mindkét telephelyen megujult, még esztétikusabba valt.

Probaltunk 0j pénzforrasi lehetdségeket keresni palydzatok utjan, mely sikeres volt és tobb
mindent is meg tudtunk valositani beldle a gyermekek érdekében.

Folyamatosan ¢és tervszertien tortént a gyermekek egyéni fejlesztése hatranyaik kompenzalasa
érdekében. Az elmult nevelési évben is biztositottuk a gyermekek érdeklddésének megfeleléen
a tehetséggondozast, tehetségmiihelyekben valo részvételt.

Lehetdséget biztositottunk az dvodapedagogusok szdmara a szakiranyu tovabbképzésen valod
részvételre, melynek eredményeképp 10 szereztek szakvizsgat. Az intézmény dolgozoi
nyitottak a tovabbképzésekre ezt az akkreditalt képzésen vald magasz szamu részvétel is
bizonyitja. Rendszeresen tajékoztattuk az aktudlis hireinkrdl a Létavértesi ujsagot.

A nevelési évet zaro értekezlet nagyon tanulsagos volt szamomra. Megprobaltam minél
rovidebben osszefoglalni az év eseményeit, értékeléseit és tobb idot forditani a testiilet
lelkivilagara. Visszanyultam az onismereti jatékokhoz, melyek segitségével nagyon jo
hangulat alakult ki, igy pozitiv élményekkel zarult a nap. Megkértem minden dolgozot,
hogy irja le egy papirra, hogyha egy tiindérrel talalkozna mi lenne az a harom kivansag,
amit kérne téle. Jo otletnek itélem, mert mindenikben elindult egy kellemes érzés és a sok
negativ dolog mellett, ami tortént veliink a jarvany miatt, pozitiv dolgokkal tértek haza.

»Kezdeményezni, azutan hagyni, hogy a gyermek szabadon kibontakoztathassa
képességeit. Ez a pedagogus feladata.”
/Maria Montessori/

»A pedagégus feladata csak a vezetés, az utmutatas: 6 csak segit, szolgal, mig a gyermek
személyisége a maga erejénél fogva fejlodik, mert a gyermek maga cselekszik.”
/Maria Montessori/
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A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdeklddéstiket, kivancsisagukat kielégiteni és a nekik fontos
¢s megfeleld ismeretet nytjtani napi feladatunk. Az idézet kapcsan is elmondhatd, hogy lehet jo
programot irni, de nevelni a Pedagogiai Program szellemében csak kellé gyermekszeretettel és
pedagogiai elhivatottsaggal lehet. Meggy6zédésem, hogy 6vodank dolgozoi felelosségteljesen,
magas foki szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.
Osszességében a 2020-2021-es nevelési évben végzett neveld — fejlesztd, valamint gondozé-neveld
munkénkat tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem, annak ellenére is,
hogy a pandémia miatt nagyon sok valtozas kovetkezett be az dvodai nevelésiink és bolcsodei
gondozasunk soran.

A kovetkezo nevelési év elején szintén sok 1) feladat, ) kihivas var rank, amihez innovativ modon
alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget €s tapasztalatot
igényel.

Ko6szondm az intézményvezetd — helyettesek, tagovodavezetd, a munkakozosség- vezetdk, a
logopédus, az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevelok, pedagdgiai asszisztensek magas szinvonalu
szakmai munkajat, de a hattér biztositdsdban dolgoz6 Ovodatitkar, dajkéak, élelmezésvezetd, a
konyhai dolgozdk, a kdzmunkaprogram keretében dvodankban dolgozok munkajat is, akik a
mindennapi zavartalan miikddést biztositjak.

Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek derts,
¢letviddm napi gondozasat, nevelését, fejlesztését.

Megkdszondm a sziilok hozzaallasat, pozitiv attitidjét az intézmény neveld — fejleszté munkajahoz,
a gyermekekkel kozvetleniil és kozvetve foglalkozd dolgozok tiszteletét, erkdlcsi megbecsiilését,
amelyet a mindennapok ¢és a jeles napok alkalmaval, illetve a jarvanyhelyzet idején az online ovi
miikddése soran is volt modunk megtapasztalni.

Megkoszoném Menyhért Kéaroly Polgarmester Urnak, a Létavértesi Onkormanyzat Képvisel6
Testiiletének a bizalmat, fejleszto elképzeléseink, neveld munkank, kéréseink tdmogatasat.
Koszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozdinak, akik munkajukkal
hozzéjarultak a napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Ko6szonom a bizalmat! Tovabbra is arra torekszem, hogy munkamat a legjobb tudasom

szerint lassam el a gyermekek, dolgozok és onkormanyzat érdekeit szem elétt tartva.

Kelt: Létavértes, 2021. 08. 31.

Ph.

intézményvezetd
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